PLAN DE IGUALDAD DE GENERO (GEP) - Asociaciérn Galega de Axudgl a Ucraina
(ASOCIACION GALEGA DE AXUDA A UCRAINA. AGA-UCRAINA)

1. Introduccion

El presente Plan de Igualdad de Género de AGA-Ucraina se enmarca en el compromiso de la asociacion
por promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y por integrar la perspectiva de género
de manera transversal en todas sus areas de actuacion, tanto en la ayuda humanitaria como en la
integracion social. AGA-Ucraina, como organizacidn sin animo de lucro nacida en Galicia para ayudar
al pueblo ucraniano, reconoce que la igualdad de género es un principio de justicia social y una
condicion necesaria para la reconstruccion y la cohesion de las comunidades afectadas por la guerra.
Este plan responde al marco normativo estatal y europeo y a la voluntad de la entidad de garantizar un
entorno justo, diverso y libre de discriminaciones.

2. Marco normativo

El Plan se basa en la siguiente normativa y estrategias:

Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto 901/2020, sobre
planes de igualdad y su registro; Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025; Agenda
2030y los ODS 5 (Igualdad de género) y ODS 10 (Reduccidn de desigualdades); Convenio de Estambul
del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia hacia las mujeres.

3. Diagnostico inicial

AGA-Ucraina es una organizacion gestionada por una Junta Directiva y un equipo de voluntarios y
colaboradores que operan principalmente en Galicia y en coordinacion con entidades en Ucrania.

e Estructura y Liderazgo: La entidad cuenta con figuras de liderazgo tanto femeninas como
masculinas en su gestion y portavocia. A fecha de mayo 2026, la Junta Directiva estd compuesta
por 10 mujeres y 18 hombres.

e Contexto Especifico: Gran parte de la poblacion refugiada y beneficiaria de los programas de
integracion en Galicia (clases de espafiol, apoyo psicologico) son mujeres, lo que otorga a la
asociacion una sensibilidad especial hacia las vulnerabilidades de género derivadas del
desplazamiento forzado.

e Acciones Consolidadas: AGA-Ucraina ya realiza acciones especificas de visibilizacion, como
la jornada dedicada a la mujer ucraniana el 8M o la exposicion "Mujer ucraniana: un destierro
forzado". No se han detectado brechas salariales en las contrataciones técnicas actuales.

4. Objetivos

Objetivo general: Garantizar la igualdad de oportunidades, trato y participacion, incorporando la
perspectiva de género de forma transversal en la gestion interna de AGA-Ucraina y en los proyectos de
ayuda humanitaria e integracion social.

Objetivos especificos:

1. Prevenir la discriminacion por razon de sexo, identidad u orientacion en todos los niveles de la
organizacion.

2. Promover la conciliacion y corresponsabilidad para el personal técnico y el voluntariado.

3. Fomentar el liderazgo femenino en la coordinacion de proyectos internacionales y locales.

4. Integrar la dimension de género en el disefio de programas médicos y sociales.



5. Mantener el compromiso con la visibilizacién de la mujer ucraniana y su resiliencia.
6. Garantizar el uso de lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista en Galicia y Ucrania.

5. Ejes de actuacion y medidas

Eje 1. Organizacion interna: Asegurar procesos de seleccion de personal técnico basados en la igualdad
; promover la participacion equilibrada en la Junta Directiva.

Eje 2. Conciliacion: Facilitar flexibilidad horaria para el voluntariado y técnicos, especialmente para
quienes tienen responsabilidades de cuidado en familias desplazadas.

Eje 3. Comunicacion y Cultura: Aplicar lenguaje inclusivo en redes sociales y memorias; evitar
estereotipos en la difusion de la ayuda humanitaria; continuar con las jornadas de sensibilizacion del
M.

Eje 4. Formacion y sensibilizacion: Facilitar el acceso del equipo técnico y voluntariado a recursos
formativos externos sobre igualdad y proteccion de colectivos vulnerables. Asimismo, se aprovecharan
los espacios de coordinacion interna para sensibilizar sobre el enfoque de género en la asistencia
humanitaria y psicologica

Eje 5. Prevencion del acoso: Establecer un protocolo de prevencion de acoso sexual y por razon de sexo,
nombrando a Marta Navarro como persona de referencia en la sede de AGA.

Eje 6. Igualdad en proyectos y alianzas: Priorizar la colaboracion con entidades que respeten la
igualdad; asegurar que la ayuda humanitaria llegue de forma equitativa considerando las necesidades
especificas de las mujeres en zonas de conflicto.

6. Seguimiento y evaluacion

El plan tendra una vigencia de dos afos (2026-2028) y sera revisado anualmente. Se designara a Marta
Navarro como persona responsable de igualdad para elaborar un informe de seguimiento anual que
evalue el impacto de las medidas en la comunidad de AGA.

7. Compromiso institucional

AGA-Ucraina declara su compromiso con la igualdad de género como principio transversal. Este Plan

serd firmado por la Presidencia, difundido entre los socios y publicado en la web institucional
(www.agaucraina.org) para cumplir con los requisitos de transparencia de la Union Europea.

Aprobado en reunion de Junta Directiva a 18 de mayo del afio 2026
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